Zalacznik nr 1 do uchwaty Nr 7/2016 z dnia
05.07.2016r.Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 2
im. Misia Uszatka w Zawierciu

REGULAMIN PRZYZNAWANIA
NAGRODY DYREKTORA
DLA NAUCZYCIELI
PRZEDSZKOLA NR 2
M. MISIA USZATKA
W ZAWIERCIU




Podstawa prawna:

1. Art. 49 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z pézn. zm.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2009r. w sprawie trybu
i kryteridow przyznawania nagrod dla nauczycieli(Dz.U. z dnia 19 sierpnia 2009r.)

3. Uchwata nr XXX1/419/09 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 18.02.20009r.


https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/wynagrodzenie-nauczycieli/ustawa-z-26-stycznia-1982-r.-karta-nauczyciela-tekst-jedn.-dz.u.-z-2014-r.-poz.-191-10459.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_6_o_0_a_49_u_3_p_0_l_0_i_0

|. ZASADY OGOLNE

§1.

Niniejsze zasady okres$lajg kryteria i tryb przyznawania Nagréd Dyrektora Przedszkola ze

specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuniczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole oraz realizacji innych zadan

statutowych przedszkola.

Nauczyciel nie uzyskuje nagrody, gdy byt nieobecny w pracy w zwigzku z:

a.

czestymi absencjami chorobowymi oraz ciggtg absencja chorobowg trwajgca powyzej 3
miesiecy,

nieobecnoscig w pracy trwajacg dtuzej niz 3 miesigce w zwigzku z

- udzielonym urlopem bezptatnym,

- udzielonym urlopem dla poratowania zdrowia

§2.

W budzecie Miasta Zawiercie wyodrebnia sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty
nagrody prezydenta Miasta Zawiercie zwanej ,Nagroda Prezydenta” oraz dyrektora
przedszkola, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Zawiercie, zwanej ,Nagrodg
Dyrektora” za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze, z tym ze,

a) 80 % stanowi fundusz na Nagrody Dyrektorow placéwek oswiatowych

b) 20 % stanowi fundusz na Nagrody Prezydenta Miasta Zawiercie.

§ 3.

Nagroda przyznawana na zasadach i w trybie okreslonym w niniejszym regulaminie
nosi nazwe Nagrody Dyrektora.

Nagrode Dyrektora mogg otrzymad: wicedyrektor i nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

§4.

Nauczycielowi mozna przyznac¢ nagrode dyrektora po przepracowaniu w przedszkolu co
najmniej jednego roku.

Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada aktualng, co najmniej
dobrg ocene pracy.



3. Maksymalna wysoko$¢ nagrody dyrektora nie powinna przekroczy¢ 100% kwoty
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego posiadajacego kwalifikacje — tytut
zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom ukorczenia
kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych ustalonego
corocznie w rozporzadzeniu ptacowym Ministerstwa Edukacji Narodowej.

4. Nagroda dyrektora jest przyznawana z jego inicjatywy.

II. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRODY

§5.

Nagrody otrzymujg nauczyciele za szczegblne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze,

a w szczegdlnosci:

1. W zakresie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekuniczej:

a. ksztattowania najwazniejszych umiejetnosci dzieci okreslonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

b. osigganie dobrych wynikdw w nauczaniu,

c. podejmowanie dziatan innowacyjnych w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

d. opracowywanie autorskich programoéw i publikacji,

e. rozwigzywania probleméw o charakterze wychowawczym lub socjalnym dzieci,

f. przygotowanie warsztatu pracy, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne;

g. aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

h. realizacja czynnosci dodatkowych wynikajgcych z programu, koncepcji rozwoju
przedszkola;

i. indywidualna znajomos$¢ dziecka, otoczenie opiekg kazdego wychowanka w celu
zapewnienia mu prawidtowego rozwoju;

j. planowanie i organizacja wspdlnie z rodzicami uroczystosci przedszkolnych i wycieczek;

k. wspdtpraca z innymi nauczycielami;

I.  kontakty z rodzicami oraz poradnictwo dla rodzicéw;

m. wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym;

n. odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.



2. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;
b) aktywny udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

c) prowadzenie zajec kolezenskich i otwartych dla rodzicow.

3. W zakresie aktywnego udziatu w catoksztatcie pracy przedszkola:
a) pomoc w rozwigzywaniu trudnych problemoéw pracy przedszkola;
b) stwarzanie dobrej atmosfery pracy;
c) pomoc w zakresie organizowania zastepstw;

d) organizacja inicjatyw na rzecz przedszkola.

4. Kandydata do nagrody dyrektora przedszkola powinna cechowaé nienaganna postawa

etyczna i kultura osobista.

§6.

1. Nauczyciel moze otrzymac kolejng Nagrode Dyrektora, jezeli od momentu przyznania
ostatniej ponownie spetni warunki, o ktéorych mowa w § 5.

2. Nagrode moze otrzymac nauczyciel, ktéry odchodzi na emeryture badz rente w roku,
w ktérym nagroda jest przyznawana.

[ll. TRYB PRZYZNAWANIA NAGRODY

§7.

Nagroda jest wyptacana w Dniu Edukacji Narodowej, a w szczegélnie uzasadnionych przypadkach

w innym terminie.

§ 8.
Kandydatow do Nagrody Dyrektora mogg zgtaszac:

a) Dyrektor Przedszkola;

b) Rada Pedagogiczna Przedszkola.



§9.

1. Dyrektor informuje Rade Pedagogiczng o zgtoszonych kandydatach oraz o posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w sprawie przyznania nagréd na 5 dni przed terminem.

2. Przyznanie nagrody przez Dyrektora Przedszkola wymaga opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Opiniowanie Rady Pedagogicznej odbywa sie w formie gtosowania tajnego.

§10.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin zostat opracowany w uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego
w Zawierciu.

2. Z trescig regulaminu nauczyciele przedszkola zostali zapoznani w sposéb przyjety za
zwyczajowy w placéwce.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr
7/2016 na posiedzeniu w dniu 05.07.2016r.
Traci moc regulamin z dnia 01.10.2000r.



