Zamierzenia koncepcji funkcjonowania i rozwoju

Przedszkola nr 2 im. Misia Uszatka w Zawierciu.

Nasz przedszkolak

Jest samodzielny.

Chetnie poznaje $wiat i1 korzysta z jego pigkna.
Uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwo$ci i zainteresowan.
Czerpie rados¢ z wlasnych osiagnigé, ale tez innych.
Szanuje innych 1 dostrzega ich potrzeby, pomaga.
Ufa, ale zna zagrozenia i1 niebezpieczenstwa.

Dba o $rodowisko naturalne.

Zdrowo si¢ odzywia.

Zachowuje zdrowe zasady higieny.

Wspolpracuje.

Wymaga od siebie.
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Pokonuje niepowodzenia

Misja przedszkola




1. Kierowanie si¢ w zyciu zasada: najwigksza wartoscig jest sam cztowiek,

2. Przedszkole na miare potrzeb srodowiska, o charakterze domowym, gdzie dzieci sg szanowane i akceptowane takimi jakimi sg.
3. Dzieci, rodzice, personel przedszkola to jeden zdrowy, uzupehiajacy si¢ organizm.

4. Najpierw wymagamy od siebie samych potem od innych.

5. Tworzenie optymalnych warunkow stuzacych opiece nad dzie¢mi i pelnemu, wielostronnemu ich rozwojowi.

6. Budowanie systemu warto$ci opartych na prawdzie, zrozumieniu, pomocy i wspotpracy.

7. Poprzez wysoki poziom kultury i uksztaltowany system wartosci, oraz odpowiedni dobér form i metod pracy pedagodzy ksztaltuja cechy

osobowosci oraz charakter u mtodego pokolenia .
8. Kreatywnos$¢, innowacyjnos¢, doskonalenie.

9. Wykorzystanie naturalnych warunkéw srodowiska i miejsca w jakim usytuowane jest przedszkole — ogréd przedszkolny, park w poblizu

przedszkola.

XII.

Wizja przedszkola

1. Maly, ale wielki cztowiek odwazny w swych marzeniach, dziataniach, dgzeniach.
2. Uksztaltowanie 1 wychowanie pokolenia §wiadomego swych zdolnos$ci, mozliwosci 1 potrzeb, otwartego na otaczajacy swiat.
3. Rozwijanie umiejetnosci dzieci poprzez samodzielne dziatanie i doswiadczanie.

4. Kadra przedszkola to osoby z powolaniem — zaangazowani we wlasny rozwdj a tym samym rozwdj przedszkola, partnerzy dla rodzicow

w ksztattowaniu charakteru mtodego pokolenia.



5. Dostepnosc¢ specjalistow na terenie przedszkola.
6. Wykorzystywanie nowoczesnych technologii informatycznych, pomocy dydaktycznych — dostosowanie w tym wzgledzie kazdej z klas.
7. Utrwalone i kontynuowane rézne formy wspoétpracy z instytucjami uzytecznosci publiczne;.

8. Prowadzenie zdrowego zywienia z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci oraz programéw Sanepid — ksztattowanie §wiadomosci

mtodego pokolenia w tym wzgledzie, kultura spozywania 1 celebrowania positku.
9. Styl zarzadzania oparty na analizie i diagnozie potrzeb, efektow wspotpracy i wspotdecydowaniu.

10. Plac zabaw wyposazony w urzadzenia sprzyjajace relaksowi, realizacji potrzeb ruchowych, poznawczych, badawczych, rozwijaniu tezyzny

fizyczne;.

11. Zaplecze na rowery dla dorostych i rowerki dla dzieci, rozbudowany parking.

12. Godziny pracy dostosowane do potrzeb srodowiska.



