Regulamin pracy
W
Przedszkolu nr 2 im. Misia Uszatka

w Zawierciu



REGULAMIN PRACY

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§1

Regulamin  pracy, zwany  dalej "Regulaminem",  okre§la  organizacjg¢ 1  porzadek

W procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow zatrudnionych

w Przedszkolu nr 2 im. Misia Uszatka w Zawierciu .

Postanowienia regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikow, bez wzgledu na rodzaj wykonywane;j

pracy, wymiar czasu oraz zajmowane stanowisko.

Nowo zatrudniany pracownik, przed rozpoczgciem pracy u Pracodawcy, zapoznaje si¢ z trescia

Regulaminu. Fakt ten pracownik potwierdza swoim podpisem pod o$wiadczeniem o zapoznaniu si¢

z regulaminem pracy.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Regulaminie - nalezy przez to rozumieé Regulamin Pracy Przedszkola nr 2 im. Misia Uszatka
w Zawierciu,

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 2 im. Misia Uszatka w Zawierciu,
reprezentowane przez dyrektora przedszkola,

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢  pozostajaca z  Pracodawca
w stosunku pracy,

Dyrektorze- nalezy przez to rozumieé Dyrektora Przedszkola nr 2 im. Misia Uszatka w Zawierciu,
pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Przedszkolu nr 2 im. Misia Uszatka na podstawie
ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych
w Przedszkolu nr 2 im. Misia Uszatka na podstawie ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych lub ustawy z 26 stycznia 1974 r. Kodeks pracy,

pracownikach, bez blizszego okre$lenia — nalezy przez to rozumie¢, zatrudnionych w Przedszkolu nr 2
im. Misia Uszatka pracownikow wymienionych w pkt 5 i 6;

zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze dydaktyczno -

wychowawczym, w toku ktoérych odbywa si¢ nauczanie;

Siedziba Pracodawcy miesci si¢ w Przedszkolu nr 2 im. Misia Uszatka w Zawierciu.

§2

W Przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy pedagogiczni oraz niepedagogiczni.

Do pracownikow pedagogicznych w przedszkolu naleza: (wymienié stanowiska znajdujgce si¢ w placéwce)

1) nauczyciele przedszkola,
2) psycholog,
3) pedagog specjalny,



4) terapeuta integracji sensorycznej,

5) logopeda,

6) terapeuta pedagogiczny.
Do pracownikéw niepedagogicznych zalicza si¢ pracownikow samorzadowych oraz pozostatych
pracownikow niepedagogicznych niebedacych pracownikami samorzadowymi.
Pracownikéw samorzadowych kwalifikuje si¢ do grupy stanowisk: (wymieni¢ stanowiska znajdujgce sie w
placowce)

1) pomocniczych;

2) obstugi.
Do pracownikéw na stanowiskach kierowniczych urzedniczych w przedszkolu naleza:

1) dyrektor przedszkola .
Do pracownikow na stanowiskach obstugi w przedszkolu naleza: (wymieni¢ stanowiska znajdujgce sig w
placowce)

1) pomoc nauczyciela,

2) konserwator,

3) kucharka,

4) intendent,

5) pomoc kuchenna.
Do pozostatych pracownikéw niepedagogicznych niebedacych pracownikami samorzadowymi naleza:
1) pracownik zatrudniony w oparciu o art. 15 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe

2) pracownik zatrudniony w oparciu o art. 16 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe

§3
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu pracownikow i dokonuje
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania pracownikow,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom,
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyr6znien dla pracownikow.
3. Osoba zajmujgca stanowisko kierownicze, jest przetozonym pracownikéw, ktérzy mu bezposrednio
podlegaja.
Rozdzial I1.

Obowigzki Pracodawcy

§4
Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikéw, jest zobowiazany przestrzegaé regulacji
zwigzanych z ochrong danych osobowych, wynikajacych z przepisow rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz



uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000ze zm. oraz wewngtrznej polityki bezpieczenstwa oraz
wszelkich aktow wewngtrznych w tym zakresie.

W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych zgodnie z wymogami
obowiazujacych w tej dziedzinie ustaw.

Pracodawca jest zobowigzany w szczegélnosci:

1) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie
przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich zdolnosci i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej
jakosci pracy,

2) zapewnienie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, prowadzenie systematycznie,szkolenia
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

4) przydzielanie pracownikom odziezy ochronnej i roboczej oraz sprzetu ochrony osobistej,

5) organizowanie wymaganych badan lekarskich,

6) prawidtowe i terminowe wyptacanie wynagrodzen, przelewem dla pracownikow posiadajacych konta
bankowe.

7) ulatwienie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych i poziomu wyksztalcenia,

8) stworzenie pracownikom podejmujacym zatrudnienie warunkéw sprzyjajacych przystosowaniu sie do
warunkow nowego srodowiska pracy i nalezytego wykonywania pracy,

9) zaspokajanie, w miare posiadanych srodkow, bytowych, socjalnych i Kkulturalnych potrzeb
pracownikow,

10) przydzielanie pracownikom odpowiednio zabezpieczonych miejsc na przechowywanie narzedzi pracy,
odziezy wierzchniej, roboczej, ochronnej i sprzetu ochrony osobistej,

11) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracy pracownikow oraz wynikow ich
pracy,

12) wyposazenie nauczycieli w przybory i pomoce naukowe,

13) wptywanie na ksztattowanie wlasciwych zasad wspotzycia spotecznego,

14) zabezpieczenie warunkow ochrony przeciwpozarowej w zakresie bezpieczenstwa 0sob i ochrony
mienia,

15) informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym, Kktore wiaze si¢ z wykonywana praca oraz o
zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami,

16) eliminowanie zagrozen i zapobieganie wypadkom przy pracy,

17) niezwlocznego wydania pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy,
$wiadectwa pracy,

18) prawidlowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych,

19) Wydawanie paskow z wyptaty na wniosek pracownika.



§5

Pracodawca jest zobowigzany stosowaé zasadg réwnego traktowania w zakresie nawigzywania i
rozwiazywania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia awansowania oraz dostgpu do szkolen w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych - przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu wszczegolnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy -
niedopuszczania do stosowania jakichkolwiek form dyskryminacji i mobbingu.

Réwne traktowanie w zatrudnieniu oraz niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob bezposrednio i
posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 4, chyba ze pracodawca udowodni , ze kierowal sie
obiektywnymi powodami.

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w
ust. 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.
Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje w zakresie warunkow
zatrudnienia na niekorzys¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej
ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w ust. 4 jezeli dysproporcje te nie moga by¢
uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

Przejawem dyskryminacji jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasad rownego traktowania w
zatrudnieniu,
2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizanie lub upokarzanie

pracownika.

Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub
ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub

pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§6

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, uwaza si¢ réznicowanie przez pracodawce

sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 7, ktérego skutkiem jest w szczegodlnosci:
1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo

pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z praca,



3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe - chyba

ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi powodami.

2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajacego na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre§lonych w § 7 ust. 1, jezeli jest to
uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymaganiazawodowe stawiane

pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest

to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw,

2.1 stosowaniu $rodkéw, Ktore roznicuja sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrone

rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawnos¢ pracownika,

2.2 ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania iawansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych - z uwzglednieniem
Kryterium stazu pracy.

§7

1. Dyrektor przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnionego pracownika winien:

1)

2)
3)

4)
5)

skierowa¢ na wstepne badania lekarskie (z wyjatkiem sytuacji wskazanej w art. 229 § 1 Kodeksu
pracy),

dorgczy¢ pracownikowi umowe 0 prace spetniajaca wymogi okreslone w art. 29 Kodeksu pracy,
poinformowa¢ o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong pracg i zasadach ochrony przed
zagrozeniem,

przeszkoli¢ w zakresie bhp i ppoz.,

zaopatrzy¢ w razie potrzeby w srodki ochrony indywidualnej oraz w odziez i obuwie robocze.

2. Umowe o pracg lub akt mianowania pracodawca powinien wreczy¢ pracownikowi przed jej rozpoczgciem,

przed dopuszczeniem do pracy.

3. Pracodawca zobowiazany jest poinformowaé pracownika na pismie, nie pozniej niz 7 dni od dnia zawarcia

umowy o prace O:

a) obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

b) obowigzujacym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,

¢) przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,

d) przyshugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,



e) zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nia,
f) w przypadku pracy zmianowej - zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany na zmiang,

g) w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy - zasadach dotyczacych przemieszczania si¢ migdzy

miejscami wykonywania pracy,

h) innych niz uzgodnione w umowie o prace przystugujacych pracownikowi sktadnikach wynagrodzenia

oraz §wiadczeniach pieni¢znych lub rzeczowych,

1) wymiarze przystugujacego pracownikowi platnego urlopu, w szczegoélnosci urlopu wypoczynkowego
lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, 0 zasadach

jego ustalania i przyznawania,

j) obowiazujacych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych, dlugosci
okresdw wypowiedzenia oraz terminie odwotania si¢ do sadu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okre$lenie
dhugosci okresow wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, sposobie ustalania

takich okresow wypowiedzenia,

k) prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczeg6lnosci o ogdlnych zasadach

polityki szkoleniowej pracodawcy,

1) uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktérym pracownik jest objety, a w
przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zaktadem pracy przez wspolne organy lub instytucje -

nazwie takich organdéw lub instytucji,

m) w przypadku gdy pracodawca nie ustalit regulaminu pracy - terminie, miejscu, czasie i czgstotliwosci
wyplacania wynagrodzenia za pracg, porze nocnej oraz przyjetym u danego pracodawcy sposobie

potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nicobecnosci w

pracy.

Pracodawca zobowiazany jest poinformowaé pracownika na pismie, nie pozniej niz w terminie 30 dni od
dnia dopuszczenia pracownika do pracy, o nazwie instytucji zabezpieczenia spolecznego, do ktdrych
wplywaja skladki na ubezpieczenia spoleczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na temat
ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawceg; nie dotyczy to

przypadku, w ktorym pracownik dokonuje wyboru instytucji zabezpieczenia spotecznego.



Rozdzial I11.
Prawa Pracodawcy
§8

Pracodawcy przystuguje w szczegolnosci prawo do :

1. Korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikow pracy.

2. Wydawania  pracownikom  wigzacych polecen  dotyczacych pracy w  zakresie,
w jakim polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami lub zasadami wspotzycia
spotecznego.

3. Okreslania  zakresu  obowigzkow  pracowniczych  kazdego z  pracownikow,  zgodnie
z postanowieniami zawartych stosunkow pracy obowiazujacych przepisow.

4. Tworzenia i przystegpowania do  organizacji  pracodawcow w  celu  reprezentacji
i ochrony swoich interesoéw.

5. Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania danych osobowych obejmujacych:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe wskazane przez osobe,
4) wyksztalcenie,

5) kwalifikacje zawodowe,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

6. Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych o ktorych

mowa w ust.5 takze:

1) numer PESEL, a w przypadku jego braku rodzaj i nr dokumentu potwierdzajacego tozsamose¢;
2) adres zamieszkania;

3) nr rachunku ptlatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate wynagrodzenia do rak
wlasnych.

4) innych danych pracownika, a takze danych osobowych dzieci pracownika i innych cztonkéw jego
najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez
pracownika ze szczegolnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy,

5) wyksztalcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata podstawa do ich zgdania
na etapie ubiegania si¢ o prace.



Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o$wiadczenia osoby, ktorej one
dotycza. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych osoéb w zakresie niezbgdnym
do ich potwierdzenia.

Pracodawca zada podania innych danych osobowych niz okreslone w ust.7, gdy jest to niezbedne do
zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z odrgbnych przepisow.

W zakresie wyzej nieuregulowanym do danych osobowych, o ktorych mowa w tych przepisach,

stosuje sie przepisy o ochronie danych osobowych.

Rozdzial V.

Prawa i Obowiazki Pracownika

§9

Pracownik obowiagzany jest wykonywaé¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie do polecen
przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowy
0 prace.

Pracownik jest obowigzany zwlaszcza:

1) przestrzega¢ Regulaminu pracy i ustalonego porzadku prawnego,

2) przestrzega¢  ustalonego w  przedszkolu  czasu  pracy i wykorzystywa¢  go
w sposob efektywny,

3) nalezycie wykonywaé polecenia przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie sa sprzeczne z
przepisami prawa lub umowga 0 prace,

4) dazy¢ do uzyskiwania w pracy najlepszych wynikow i przejawiaé¢ w tym celu inicjatywe,

5) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych (w tym niepalenie tytoniu w czasie pracy i miejscach niedozwolonych,
niezwloczne informowanie przetozonego 0 zauwazonych zagrozeniach zycia lub zdrowia ludzkiego
i zaistnialych wypadkach przy pracy),

6) dba¢ o dobro placowki, chronié mienie pracodawcy i uzywaé je zgodnie z przeznaczeniem,

7) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejgtnosci pracy,

8) przestrzegaé tajemnicy stuzbowej, zawodowej i panstwowej,

9) zachowywac trzezwo$¢ w pracy i na terenie placowki,

10) nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy narzedzia, urzadzenia, pomoce naukowe
i pomieszczenia pracownicze,

11) dba¢ o czystos¢ i porzadek na stanowisku i wokot stanowiska pracy

12) przejawiac kolezenskos¢, ludzki stosunek do wspotpracownikow, podwtadnych i przetozonych,

13) przestrzega¢ zasady ochrony informacji niejawnych i tajemnicy okreslonej w odrgbnych
przepisach,

14) przestrzega¢ ochrony danych osobowych, okreslonych w odrebnych przepisach nie ujawniajac
informacji objetych ochrong danych osobowych oraz przestrzegania wewnatrzzaktadowej polityki

bezpieczenstwa w tym zakresie,



15) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

16) dba¢ o porzadek na stanowisku pracy i w jego sasiedztwie,

17) uzywac srodkoéw pracy zgodnie z przeznaczeniem- wytacznie do wykonywania zadan stuzbowych,

18) zachowywac sie z godnoscia w miejscu pracy i poza nia,

19) niezwtocznie powiadomi¢ przetozonego o zauwazonych wypadkach badz zagrozeniach oraz
ostrzega¢ wspétpracownikéw, a takze inne osoby o zagrazajacym im niebezpieczenstwie,

Pracownicy samorzadowi maja obowigzek stalego podnoszenia umiejetno$ci 1 kwalifikacji

zawodowych.

Nauczyciele majg obowigzek doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami jednostki oswiatowe;j.

Pracownik przed przystapieniem do pracy obowigzany jest do:

1) przedstawienia orzeczenia lekarskiego o braku przeciwskazan do zatrudnienia,

2) wypehienia kwestionariusza osobowego;

3) przedtozenia §wiadectwa i inne dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje,

4) przedtozy¢ niezwlocznie, nie pozniej niz w dniu zawarcia umowy o prace swiadectwa pracy
wydane przez poprzednich pracodawcow, a takze inne dokumenty niezbedne do okreslenia
uprawnien pracowniczych.

5) przediozy¢ niezwlocznie $wiadectwa i dyplomy ukonczenia szkoty,

6) przedlozy¢ dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,

7N W przypadku 0sob zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych

i pedagogicznych takze przetozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Dokumenty wymienione w ust. 5 pkt 1-3 pracownik przedktada w oryginatach do wykonania ich kopii
do akt osobowych.

§10

Pracownikom przystuguja w szczegéInosci uprawnienia do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

zatrudnienia na stanowiskach pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace i posiadanymi
kwalifikacjami,

terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze, oraz w okresach
urlopéw,

jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytutu wypehiania jednakowych obowigzkdw,
tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujgcych pracownikow,

otrzymywania paskow z wyplaty na wniosek.



§11

1. Przed podjeciem pracy pracownik powinien:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

otrzymac i podpisa¢ umowe 0 prace okreslajacg rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania oraz termin
rozpoczecia pracy i przystugujace pracownikowi wynagrodzenie,

otrzymac i podpisa¢ zakres czynnosci, wykaz uprawnien i odpowiedzialnosci a takze dokumenty
wskazane w odrebnych przepisach,

zapoznac sie z regulaminem pracy,

odby¢ wstepne przeszkolenie w zakresie BHP oraz P-poz. ogélne i na stanowisku pracy, zostaé
poinformowany o ryzyku zawodowym oraz ochrony przed zagrozeniami a takze potwierdzi¢ na pismie
fakt zapoznania si¢ z tymi przepisami

otrzyma¢ nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajagce przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych na stanowisku pracy oraz by¢
poinformowanym o sposobie postugiwania si¢ tym srodkami,

otrzymac¢ nieodptatnie niezbedng odziez i obuwie robocze,

posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym

stanowisku.

2. W zwiazku z wygasnigciem lub rozwigzaniem stosunku pracy pracownicy sg zobowigzani do:

1)

2)
3)

4)

sporzadzenia wykazu aktualnie prowadzonych przez siebie spraw, z zaznaczeniem stanu ich
zaawansowania,

sporzadzenia wykazu posiadanej dokumentacji.

zwrocenia pracodawcy pobranych narzedzi i pomocy naukowych, odziezy ochronnej, sprzetu ochrony
osobistej oraz odziezy roboczej, jezeli nie minat termin jej uzywalnosci,

rozliczenia sie z pracodawca z pobranych zaliczek.

§12

Pracownikom zabrania sig:

1)

2)

3)
4)

5)

spozywania na terenie jednostki o§wiatowe] pracy napojow alkoholowych oraz przyjmowania srodkow
odurzajacych oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wpltywem takich napojow lub srodkéw,
palenia wyrobow tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobow tytoniowych i palenia papierosow
elektronicznych na terenie jednostki o§wiatowej,

opuszczania w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przelozonego, miejsca pracy,

wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy nie bedacych wtasnos$cia
pracownika,

wykorzystywania, bez zgody przetozonego, sprzetu i materialdw pracodawcy do czynnosci

niezwiagzanych z wykonywang praca,



1.

6) pozostawiania wychowankow bez opieki w czasie zaje¢ szkolnych oraz w czasie dyzuréw petnionych w
celu zapewnienia dziecom bezpieczenstwa,

7) samowolnej zmiany stanowiska pracy lub wykonywania pracy innej niz zleconej przez przetozonego,

8) wykorzystywania internetu oraz stuzbowej poczty internetowej do celéw innych niz stuzbowe,

9) dopuszczania os6b postronnych do obstugi urzadzen technicznych,

10) samowolnego demontowania czg$ci, urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez specjalnego
upowaznienia,

11) samowolnego  usuwania oston 1  zabezpieczen urzadzen technicznych, czyszczenia
i naprawiania ich w ruchu lub pod napigciem elektrycznym,

12) wykorzystywania poczty elektronicznej i internetu w przedszkolu do celéw prywatnych. pracownikowi
nie wolno instalowa¢ na komputerze bedacym wiasnoscia pracodawcy prywatnego oprogramowania.

Pracodawca zastrzega sobie prawo kontroli przestrzegania powyzszego.
§13

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zabezpieczenia po zakonczeniu pracy powierzonych mu
pomieszczen i ich wyposazenia, narzedzi, urzadzen, sprzetu, dokumentoéw oraz do uporzadkowania miejsce

pracy, a w szczegblnosci do:

1) wlasciwego zabezpieczania pienigdzy, papierow wartosciowych, dokumentow zawierajacych
tajemnice stuzbowa, drukow Scistego zarachowania oraz pieczeci, wlasciwe wylogowanie si¢ z
systemow informatycznych zawierajacych dane dziecka, rodzica, jednostki oswiatowe;,

2) zamkniecie pomieszczen, w ktorych pracuje,

3) odtaczenie od sieci tych urzadzen, ktore powinny by¢ wylaczone.

§14

Do cigzkich naruszen podstawowych obowiazkow pracowniczych nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie bez zezwolenia przetozonych, prac niezwiazanych z zakresem czynnosci pracownika,

2) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej i innej tajemnicy przewidzianych w przepisach prawa,

3) nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy lub jej opuszczenie bez usprawiedliwienia,

4) stawienie si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu i /lub srodkéw odurzajacych lub spozywanie
alkoholu i/lub $rodkéw odurzajacych w czasie pracy lub na terenie przedszkola,

5) niewykonywanie polecen przetozonych,

6) nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych,

7) zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy, zte i niedbale wykonywanie pracy przez niszczenie
materiatow, narzedzi pracy i urzadzen technicznych,

8) opuszczania w czasie pracy miejsca pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego,

9) wynoszenia z miejsca pracy bez zgody przetozonego jakichkolwiek rzeczy niebedacych wiasnosciag

pracownika.



Rozdzial V.
Przeciwdzialania mobbingowi
§15

1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdzialta¢c mobbingowi, czyli takim dziataniom lub zachowaniom

dotyczacym pracownika lub skierowanym przeciwko pracownikowi, ktdre:

1) polegaja na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika przez innych
wspolpracownikow,

2) wywoluja u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,

3) powoduja lub maja na celu ponizenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie

z zespotu wspotpracownikow.

2. Pracownik, u ktérego mobbing wywotal rozstr6éj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej
sumy tytutem zado$¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywde.

3. Pracownik, ktory doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢
od pracodawcy odszkodowania w wysokoSci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrgbnych przepiséw. O$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prac¢ powinno nastapic
na pis$mie z podaniem przyczyny uzasadniajace jej rozwigzanie.

4. W celu przeciwdzialania mobbingowi pracodawca oraz pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania

nastepujacych zasad:

1) kazdy pracownik jednostki o$wiatowej zobowigzany jest szanowaé przekonania
$wiatopogladowe, religijne i polityczne innych pracownikow oraz przestrzegac ich prawa do
prywatnosci,

2) pracodawca i pracownicy zobowigzani sg z szacunkiem traktowa¢ kazdego pracownika,

3) niedopuszczalne sg jakiekolwiek przejawy psychicznego, fizycznego Ilub seksualnego
dreczenia pracownikow,

4) kazdy pracownik zobowigzany jest przeciwstawiac si¢ dreczeniu, szykanowaniu lub naruszaniu
godnosci pracownikow,

5) zakazane jest uzywanie obrazliwego jezyka w stosunku zarowno do pracodawcy jak i
pracownikow,

6) szkota zapewnia kazdemu pracownikowi prawo do swobodnego wyrazania pogladow, opinii i
uwag na temat warunkow i zasad organizacji pracy lub na inne, dowolne tematy.

Rozdzial V1.
Czas pracy
§16
1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w miejscu wyznaczonym
do wykonywania pracy.



2. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy celem prawidtowego ustalenia wynagrodzenia za prace i
innych §wiadczen zwigzanych z praca z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, porze nocnej,

w niedziele i §wicta — w rozliczeniu dobowym, tygodniowym, w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§17

1. Czas pracy pracownikéw pedagogicznych wynika z Karty Nauczyciela i jest zgodny =z arkuszem
organizacyjnym przedszkola na dany rok szkolny oraz tygodniowym planem zaje¢ opracowanym przez
pracodawce.

2. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekracza¢ 40 godzin
tygodniowo.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze zajeé ustala si¢ zgodnie z art. 42 Karty Nauczyciela.

4. Nauczyciel, dla ktoérego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego jest nizszy niz
obowigzkowy wymiar godzin, powinien naucza¢ odpowiednio wigkszg liczbe godzin w innych okresach
danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem nie jest praca w godzinach

ponadwymiarowych
§18

1 Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.
Nauczycielom doksztalcajagcym si¢, wykonujacym inne wazne spotecznie zadania lub jezeli to wynika z
organizacji pracy w przedszkolu - dyrektor przedszkola moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.

2. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy.

§19

1. Dyrektor i wicedyrektor ma obnizony wymiar obowigzkowych tygodniowych zaje¢ dydaktycznych zaleznie
od wielkosci i typu przedszkola.
2. Dyrektor i wicedyrektor w razie potrzeby $wiadczg prace w godzinach nadliczbowych i w dniach wolnych
od pracy bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.
§20

Godziny pracy pracownikow pedagogicznych ustala si¢ wedlug rozkladu czasu pracy ustalanego przez
pracodawce na poczatku roku przedszkolnego.

§21

1. Czasem pracy pracownikow niebedacych nauczycielami jest czas, w ktorym pracownik pozostaje
w dyspozycji pracodawcy w miejscu pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy pracownikow administracji i obslugi wynosi 8 godzin na dobg, 40 godzin tygodniowo
W miesigcu — miesiecznym okresie rozliczeniowym.

3. Pracownicy administracji i obstugi $wiadcza prace od poniedziatku do pigtku w godzinach okreslonych
w rozktadzie czasu pracy.

3. Pracodawca moze dla niektorych stanowisk pracy lub pracownikéw, ustali¢ inny czas rozpoczynania



i konczenia pracy, zaleznie od potrzeb wynikajacych z realizacji biezacych zadan, jednak z zachowaniem
obowigzujacego czasu pracy.

Pracownicy zamieszkali poza siedziba ze wzgledu na specyficzne warunki komunikacyjne moga
wyjatkowo uzyska¢ pozwolenie na zmian¢ godzin pracy, jednak z zachowaniem obowigzujacego czasu
pracy.

Godziny rozpoczynania i kofczenia pracy pracownikow obstugi oraz pracownikéw administracji
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy zawieraja si¢ w godzinach okres$lonych dla danej grupy
stanowisk i sg ustalane dla kazdej osoby na dany rok szkolny badz okres zatrudnienia.

Jezeli wymagaja tego potrzeby, pracownik na polecenie przetozonego wykonuje prace w godzinach

nadliczbowych, w tych wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i $wigta.
§22

Praca wykonywana przez pracownikow niepedagogicznych ponad dobowg
(8 godzin) i tygodniowa (40 godzin w 5 dniowym tygodniu pracy) norme¢ czasu pracy stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.
Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie :
1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo dla
ochrony mienia lub usunigcia awarii,

2) szczegodlnych potrzeb Przedszkola.
§23

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek
pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze nastapi¢
takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpoznie;j
do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaé obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za
pelny miesigczny wymiar czasu pracy.

W przypadkach okreslonych w § 1 i 2 pracownikowi nie przystuguje dodatek za prac¢ w godzinach
nadliczbowych

§ 24

Pracodawca, na wniosek pracownikéw lub z wlasnej inicjatywy, w sytuacji koniecznosci zapewnienia

wilasciwego funkcjonowania przedszkola, w sytuacjach szczegdlnych potrzeb placoéwki moze wprowadzié¢ taki

rozktad czasu pracy, ktory przewiduje zmienne godziny rozpoczynania i konczenia pracy niektorych

pracownikow, przy zachowaniu obowiazujacego w zaktadzie pracy dobowego i tygodniowego wymiaru czasu

pracy.

§ 25

Pracownikowi przyshuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.
Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego

odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego. Odpoczynek co



do zasady powinien przypada¢ w niedziele.

Pracownicy niepedagogiczni, z zastrzezeniem ust. 4, maja prawo do 15 minutowej przerwy przeznaczonej
na spozycie drugiego $niadania niewliczanej do czasu pracy.

Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, majg prawo do przerwy
w pracy trwajacej 15 minut na zasadach okres$lonych w pkt 1, wliczanej do czasu pracy.

Plan dyzuréw ustala dyrektor lub wicedyrektor przedszkola i podaje do wiadomosci nauczycieli i rodzicow
dzieci.

Przygotowanie wszelkich napojow, positkow oraz ich spozywanie nie moze odbywac si¢ w obecnosci
interesantow i spowodowac przerwy w przyjmowaniu interesantow w tym rodzicéw i wychowankow.

§ 26

Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by o godzinie rozpoczgcia pracy znajdowat
si¢ na stanowisku pracy.

Pracownicy obowigzani sa potwierdzi¢ fakt przybycia do pracy wilasnorecznym podpisem na liscie
obecnos$ci niezwlocznie po przybyciu.

Nieobecno$¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana z zaznaczeniem, czy jest to nieobecnosc
usprawiedliwiona. W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni przetozony decyduje, komu praca
ma by¢ zastegpczo przydzielona.

Uznanie nieobecno$ci w pracy w tym spoOznienia si¢ za usprawiedliwione nalezy do przetoZzonego

i nastepuje po wystuchaniu wyjasnien pracownika.
§ 27

Pracownik w przypadku koniecznoséci wyjscia w sprawie sluzbowej w czasie godzin pracy poza teren
przedszkola obowigzany jest uzyskac na to zgode bezposredniego przetozonego lub pracodawcy.
Pracownik, po uzyskaniu zgody, winien dokona¢ wtasciwego zapisu w ksigzce ewidencji nieobecnosci
w godzinach stuzbowych, ktora jest prowadzona przez pracownika kadr.

W przypadku wyjscia badZz wyjazdu nauczyciela z wychowankami na wycieczke, zawody sportowe,
konkursy, itp. nalezy uprzednio przygotowa¢ wymagang dokumentacje w celu uzyskania podpisu w karcie
wycieczki, delegacji, zgloszeniu uczestnictwa w zawodach, konkursach itp.

Pracownik opuszczajacy swoje miejsce pracy bez wychodzenia z terenu przedszkola zobowigzany jest
zglosi¢ fakt i miejsce wyj$cia wspotpracownikom w pokoju lub w sekretariacie.

Wyjscia prywatne w godzinach stuzbowych mogg mie¢ miejsce jedynie w waznych losowo sytuacjach, po
uprzednim uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego lub pracodawcy i po wpisaniu ich do rejestru
wyj$¢ prowadzonego przez Wyznaczonego pracownika. Nicobecno$é winna by¢ odpracowana w ciggu 30

dni w czasie uzgodnionym z bezposrednim przetozonym.
§28

Klucze do pomieszczen przechowywane s3 w pomieszczeniu Szatni.
Dopuszcza si¢ posiadanie i noszenie przez pracownikow kluczy przy sobie, po uzyskaniu zgody dyrektora .
W czasie pracy klucz nalezy przechowywaé w biurku w danym pomieszczeniu. W razie opuszczenia

pomieszczenia w czasie pracy przez wszystkich pracownikow, pomieszczenie powinno by¢ zamkniete.



4. Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik winien zostawi¢ miejsce pracy uporzadkowane i zabezpieczone,
a wychodzacy z pomieszczenia jako ostatni wylacza o$wietlenie i inne odbiorniki elektrycznos$ci, zamyka
okna, drzwi na klucz, sprawdza zabezpieczenie i klucz pobrany z szatni (szafka na klucze) oddaje na swoje
miejsce.

5. Ostatnia koficzaca w danym dniu prace osoba sposrdéd majacych przydzielony kod do instalacji dozoru

elektronicznego jest zobowigzana do zakodowania instalacji po zakonczeniu pracy.
§29

Przebywanie pracownikow na terenie przedszkola, w dni wolne od pracy i poza godzinami pracy moze mie¢
miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu kazdorazowo zgody pracodawcy lub bezposredniego

przetozonego.
§ 30

Poza godzinami pracy i w dni wolne od pracy moga przebywaé na terenie przedszkola bez zezwolenia
pracownicy, ktorych zadania i czas pracy tego wymagajg a wigc kierownictwo i pracownicy obstugi realizujacy
pilne, nieodzowne dla potrzeb przedszkola zadania (np. usuwanie awarii, realizacja pilnych prac remontowych).
O uprzednim przebywaniu na terenie przedszkola osoby te winny poinformowa¢ przetozonego lub pracodawce

przy najblizszej sposobnosci.

§31
1. Niedziele i $wigta okreslone odr¢bnymi przepisami s3 dniami wolnymi od pracy.
2. Zaprace w niedzielg lub §wigta uwaza si¢ prac¢ wykonywang pomi¢dzy godz. 6:00 w tym dniu a godzing
6.00 nastgpnego dnia.

3. Zaprace w dniu wolnym pracownikowi przystuguje inny dzien wolny.

§ 32
Nauczyciele nie moga by¢ zwalniani z pracy w godzinach przeznaczanych na zajgcia wychowawczo-
dydaktyczne lub inne zajgcia przewidziane w planie pracy przedszkola poza przypadkami okreslonymi w
przepisach o dyscyplinie pracy i absencji chorobowej oraz przypadkami okreslonymi w przepisach o dyscyplinie
pracy i absencji chorobowej oraz innych przepisach z tego zakresu. Obowigzek przestrzegania godzin pracy
dotyczy wszystkich planowanych zaje¢ w przedszkolu i obejmuje zar6wno =zajecia wynikajgce
z obowigzkowego wymiaru, jak i zajecia w godzinach ponadwymiarowych oraz czynno$ci dodatkowe
wynikajgce z planu wychowawczo-dydaktycznego. Dyrektor winien réwnomiernie, za akceptacjg rady
pedagogicznej — obcigzaé¢ nauczycieli dodatkowymi zajeciami wychowawczo-dydaktycznymi.
§33
W czasie przeznaczonym na zaj¢cia wychowawczo-dydaktyczne i inne zajgcia przewidziane w planie pracy
przedszkola nie powinno si¢ (z wyjatkiem szczegoélnie uzasadnionych sytuacji):
1) organizowa¢ konferencji, narad, odpraw z udziatem nauczycieli z wyjatkiem konferencji teoretyczno-
pedagogicznych, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, organizowanymi przez Kuratora

Oswiaty lub za jego zgoda,



2)  udziela¢ urlopow lub zwolnienn od pracy nauczycielom na zjazdy, konferencje lub inne imprezy
organizowane przez instytucje i o ile obowigzek zwolnienia nie wynika z powolanych wcze$niej
przepisow,

3)  obcigza¢ nauczycieli pracg zwigzang bezposrednim procesem wychowawczo-dydaktycznym oraz

koniecznymi potrzebami przedszkola.

§34
W godzinach przeznaczonych na zajecia wychowawczo-dydaktyczne i inne zajecia przewidziane w planie pracy

przedszkola nie nalezy organizowa¢ posiedzen rady pedagogicznej i innych zebran nauczycielskich.

§35
Zawieszanie zaje¢ moze nastapi¢ jedynie w przypadkach okreslonych w Rozporzadzeniu MENIS z dnia 31
grudnia 2002 r. (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 1604)

Rozdzial VII

Wynagrodzenie za prace

§36

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednio do wykonywanej pracy i kwalifikacji
wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy.

2. Wynagrodzenie nauczycieli uregulowany jest rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i w
regulaminie wynagradzania organu prowadzgcego przedszkole.

3. Wynagrodzenie pracownikéw administracji i obstugi reguluje Regulamin wynagradzania pracownikéw
niebedacych nauczycielami.

4. Wyplata wynagrodzenia nauczycieli nastgpuje w  pierwszym dniu  kazdego  miesigca
z gory, a jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, w dniu nastepnym - roboczym.

5. Wyptlata wynagrodzenia administracji i obstugi nastgpuje najp6zniej w ostatnim dniu miesigca, za ktory
przystuguje wynagrodzenie.

6. Wynagrodzenie wyplacane jest na wskazany przez pracownika rachunek platniczy, chyba Ze pracownik
ztozyt wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.

7. Problematyka wynagrodzen dla pracownikéw niepedagogicznych jest uregulowana w odrgbnym

regulaminie wynagradzania.
§ 37

1. Pracodawca, na zagdanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ mu do wgladu dokumenty, na podstawie
ktérych obliczone zostalo jego wynagrodzenie.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen pieni¢znych ze stosunku pracy stanowi dobro
osobiste pracownika, objete tajemnica.

3. Wydac¢ paski na wniosek pracownikow.



§38

Naleznosci inne niz wymienione w Kodeksie pracy moga by¢ potracone z wynagrodzenia tylko za zgoda

pracownika wyrazong na pismie. Zgoda na potracenie naleznosci pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowe;j

moze by¢ cofnieta przez pracownika tylko za zezwoleniem zarzadu kasy i na warunkach okreslonych przez ten

zarzad.

Rozdzial VIII
Urlopy

§ 39
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego w
wymiarze okreSlonym przez przepisy Kodeksu pracy.
Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustaleniami pracodawca ma obowiazek udzieli¢ pracownikowi
najpo6zniej do konca trzeciego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.
W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzysta¢ przyslugujacy mu
urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu
Udzielenie urlopu w okresie wypowiedzenia obejmuje zarowno urlop zalegly w catosci, jak i urlop biezacy
w wymiarze proporcjonalnym do przepracowanego czasu pracy.
Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym w terminie
przez niego wskazanym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia
urlopu. Pracownik moze zada¢ wszystkich czterech dni jednocze$nie lub pojedynczo.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

§ 40
Nauczycielowi udziela si¢ urlopu w oparciu o przepisy art. 64 — 67 Karty Nauczyciela.
Wymiar urlopu wypoczynkowego dla nauczycieli wynika z art. 64 Karty Nauczyciela.
Nauczycielowi zatrudnionemu w przedszkolu, w ktorej w organizacji pracy przewidziano ferie letnie i
zimowe, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajacym okresowi ferii i w czasie ich
trwania.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ zobowiazany przez dyrektora do wykonywania w czasie
ferii nastepujacych czynnosci:
a) prac zwiazanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego,
b) opracowania zestawu programow oraz uczestnictwa w doskonaleniu zawodowym.
Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 4 nie mogg zaja¢ tacznie wigeej niz 7 dni.
Nauczyciel zatrudniony przez okres krotszy niz 10 miesiecy w przedszkolu, w ktorym w organizacji pracy
przewidziano ferie ma prawo do urlopu w wymiarze proporcjonalnym do okreslonego w umowie okresu
prowadzenia zaj¢c.

§41
Urlop wypoczynkowy dla pracownikéw niebedacych nauczycielami udzielany jest na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy - zgodnie z planem urlopow.
Wymiar urlopu dla pracownikéw niepedagogicznych wynosi :

1) 20 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,



2) 26 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, bioragc za podstaw¢ wymiar urlopu
okreslony w pkt. 2, ust. 112, niepelny dzien urlopu zaokragla si¢ w gére do petnego dnia,

4) wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalany na podstawie  pkt.2,
ust. 1 i 2, nie moze przekroczy¢ tego wymiaru,

5) pracownikom  administracji i  obstugi = podejmujacym  prace po raz  pierwszy,
w roku kalendarzowym, w ktorym podjal prace, uzyskuje prawo do urlopu
z uptywem kazdego miesigca pracy w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po
przeprowadzeniu roku,

Plan urlopow dla pracownikow niepedagogicznych i nauczycieli pracujacych
w placowkach nieferyjnych ustala dyrektor placowki w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi uwzgledniajagc wnioski pracownikéw oraz potrzeby placowki. Plan urlopéw podaje si¢ do
wiadomosci pracownikow nie pdZniej niz na miesigc przed rozpoczeciem pierwszego urlopu.

. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony poza planem
urlopow.

. Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymal, gdyby w tym
czasie pracowal. Wynagrodzenie za czas urlopu oblicza si¢ na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z
okresu wszystkich miesigcy danego roku, wliczajac w to wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo i

zaje¢cia dodatkowe w oparciu o odrgbne przepisy.

. Na wniosek Pracownika urlop moze by¢ podzielony na cze$ci. Co najmniej jedna czgs¢ wypoczynku

powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Rozdzial IX
Zasady udzielania zwolnien od pracy, usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i spéznien
§42

Zatatwianie spraw osobistych i innych nie zwigzanych z praca zawodowa powinno odbywaé si¢ w czasie
wolnym od pracy.

Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw osobistych lub
rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie, jezeli
odpracowatl czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg w godzinach nadliczbowych, a w

przypadku nauczycieli godzinami ponadwymiarowymi.

§43
1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w przypadku:
1)  §lubu pracownika — 2 dni,
2) urodzenia si¢ dziecka — 2 dni,
3) zgonu malzonka, dziecka, ojca, matki — 2 dni,

4)  $lubu dziecka — 1 dzien,



5)  zgonu siostry, brata, teécia, tesciowej, babci, dziadka, osoby pozostajacej na utrzymaniu
Pracownika Iub pod jego bezposrednia opiekg — 1 dzien.
2. Jesli pracownik korzysta juz ze zwolnienia od pracy, np. z powodu urlopu wypoczynkowego lub z

powodu choroby, to nie przyshuguja mu zwolnienia okolicznosciowe.
§ 44

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przyshuguje w roku
kalendarzowym zwolnienie od pracy w wymiarze do 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia po
uprzednim zlozeniu o§wiadczenia o zamiarze lub braku zamiaru korzystania ze zwolnienia od pracy.

Pracownik niepedagogiczny i nauczyciel placowki nieferyjnej ma prawo do zadania czterech dni urlopu
wypoczynkowego w roku kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zglasza zadanie

udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczgcia urlopu.

§ 45

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika z Kodeksu pracy,
z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepisow prawa.

W trybie i na zasadach okre§lonych, o ktérych mowa w ust. 1, pracodawca jest zobowigzany zwolnié
pracownika od pracy w szczegolnosci:

1)w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

a) tawnika w sadzie,

b) czlonka komisji pojednawcze;j,

€) obowigzku $wiadczen osobistych,

2) weelu:

a) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policji, kolegium do spraw  wykroczen, komisji pojednawczej, sadu pracy,
Najwyzszej Izby Kontroli w zwigzku z prowadzonym postepowaniem kontrolnym,

C) przeprowadzania badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych badan lekarskich i
szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordéb zakaznych, o zwalczaniu
gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach pracy, jezeli nie jest mozliwe
przeprowadzenie tych badan w czasie wolnym od pracy,

d) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacj¢ krwiodawstwa okresowych badan
lekarskich,

e) wykonywania funkcji z wyboru w zarzadzie miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej na mocy
odrebnych przepisow,

3) w celu wystepowania w charakterze:
a) bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym, przygotowawczym, sgdowym,

b) strony lub $wiadka w postepowaniu przed komisjg pojednawczg.



§ 46

Zwolnienia od pracy zwiazane z ksztalceniem si¢ w szkolach wyzszych oraz odbywaniem szkolenia lub
doskonalenia w formach pozaszkolnych, udzielane sg na zasadach okreslonych w obowiazujacych w tym

wzgledzie przepisach.

§ 47
Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do polowy wynagrodzenia, z powodu
dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest
niezbgdna natychmiastowa obecnos¢ pracownika, w wymiarze 2 dni w roku kalendarzowym.

§ 48

1. Pracownikowi, na jego wniosek przystuguje w ciggu roku kalendarzowego bezptatny urlop opiekunczy, w
wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub
zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych

wzgledéw medycznych. Za cztonka rodziny uwaza si¢ syna, corke, matke, ojca lub matzonka.

2. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z

obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

3. Whniosek sktada si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed
rozpoczgciem korzystania z tego urlopu. We wniosku wskazuje si¢ imi¢ i nazwisko osoby, ktora wymaga
opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku czlonka rodziny - stopien pokrewienstwa z

pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny - adres zamieszkania tej osoby.
4. Okres urlopu opiekunczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
§49

1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami, jezeli nie zaktoci to funkcjonowania przedszkola.
2. Na zasadach okre$lonych odr¢bnymi przepisami — szczegodlnymi - pracownikowi udziela si¢ urlopu
bezptatnego w nastgpujacych sytuacjach:
1) w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem — urlop wychowawczy,
2) dlaumozliwienia wykonywania mandatu posta, senatora lub radnego,
3) w celu podnoszenia kwalifikacji lub udziatu w szkoleniach — za zgoda pracodawcy,
4) na okres skierowania do pracy za granica,

5) na czas peienia funkcji zwigzkowej z wyboru.
§50

Nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu przystuguje urlop na poratowania zdrowia na zasadach okreslonych,

o ktorych mowa w art. 73 Karty Nauczyciela.
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§51

Zebrania pracownikow niepedagogicznych, zwigzane z dziatalno$cig pracodawcy, organizowane sa w takim
czasie, by zwigzane z tym straty czasu pracy byly ograniczone do minimum. Termin i przewidywany czas
trwania zebran organizowanych w godzinach pracy lub po godzinach pracy na terenie przedszkola
uzgadniany jest z dyrektorem.
Zebrania, narady i konferencje pracownikow pedagogicznych, zwigzane z dzialalnoscia pracodawcy,
organizowane s3 poza godzinami zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych, prowadzonych bezposrednio z
wychowankami. Termin i przewidywany czas trwania zebran, narad i konferencji, organizowanych
w przedszkolu, jezeli nie sg one organizowane przez dyrektora, nalezy uzgodni¢ z dyrektorem.
§52

Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.

Pracownicy niepedagogiczni wchodzacy na teren przedszkola, obowiazani sg bez wezwania, potwierdzié
przybycie do pracy, podpisujac si¢ na liScie obecnosci wytozonej w szatni.

Obecnos¢ w pracy pracownikdéw niepedagogicznych, liczy si¢ od chwili stawienia si¢ na wyznaczonym

stanowisku pracy, po podpisaniu listy obecnosci, a konczy w momencie jego opuszczenia.
§53

Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by o godzinie rozpoczgcia pracy znajdowat
si¢ na stanowisku pracy.

Nieobecnos¢ pracownika w pracy odnotowuje si¢ z zaznaczeniem przyczyny nieobecnosci.
Uznanie nieobecno$ci w pracy w tym spoOznienia si¢ za usprawiedliwione, nalezy do przetozonego i
nastepuje po wystuchaniu wyjasnien pracownika.

W czasie nieobecno$ci pracownika, dyrektor decyduje, o przydziale innemu pracownikowi wykonania pracy
W zastgpstwie.

Kazdorazowe oddalenie si¢ pracownika w godzinach pracy prywatne lub stuzbowe poza siedzibg
pracodawcy, wymaga uprzedniej zgody dyrektora i podlega odnotowaniu w ,,Rejestrze wyj$¢ poza siedzibe
Pracodawcy”, znajdujacym sie w sekretariacie przedszkola.

Przebywanie pracownika na terenie przedszkola, po godzinach pracy, dozwolone jest tylko za zgoda

przetozonego.
§ 54

Pracownik, w przypadku konieczno$ci wyjscia w sprawie stuzbowej w czasie godzin pracy poza teren
przedszkola, obowigzany jest uzyskac na to zgode bezposredniego przetozonego lub pracodawcy.

Pracownik, po uzyskaniu zgody, winien dokona¢ wilasciwego zapisu w ksigzce ewidencji nieobecnosci w
godzinach stuzbowych, ktora jest prowadzona przez pracownika kadr.

W przypadku wyjscia badz wyjazdu nauczyciela z wychowankami na wycieczke, zawody sportowe,
konkursy, itp. nalezy uprzednio przygotowa¢ wymagana dokumentacj¢ w celu uzyskania podpisu w karcie
wycieczki, delegacji, zgloszeniu uczestnictwa w zawodach, konkursach itp.

Pracownik opuszczajacy swoje miejsce pracy bez wychodzenia z terenu zobowigzany jest zglosi¢ fakt i

miejsce wyjs$cia wspotpracownikom.



5. Wyjscia prywatne w godzinach stuzbowych moga mie¢ miejsce jedynie w waznych losowo sytuacjach, po
uprzednim uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego lub dyrektora i po wpisaniu ich do rejestru wyjs¢.
Nieobecnos$¢ pracownika winna by¢ odpracowana w ciggu 30 dni w czasie uzgodnionym

z bezposrednim przelozonym
§55

Opuszczenie catosci lub czesci dnia pracy, bez uzyskania zgody pracodawcy, usprawiedliwiajg tylko wazne
przyczyny, a w szczegolnosci:
1) wypadek lub choroba powodujgca niezdolno$¢ do pracy pracownika lub izolacja z powodu choroby
zakaznej,
2)  wypadek lub choroba cztonka rodziny, wymagajaca sprawowania przez pracownika osobistej opieki,
3) okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do
lat 8,
4) nadzwyczajne zdarzenia uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy,
5)  konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrézy shuzbowej w granicach do 8 godzin od zakofczenia

podrézy, jezeli pracownik nie korzystat z miejsca w wagonie sypialnym lub kuszetce.
§ 56

1. Pracownik uprzedza pracodawce o niemoznos$ci stawienia si¢ do pracy i przewidywanym okresie
nieobecnosci z przyczyn z gory wiadomych lub mozliwych do przewidzenia.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ zaktad pracy o przyczynie
nieobecnosci 1 przewidywanym czasie jej trwania pierwszego dnia nieobecnosci w pracy, nie pdzniej
jednak niz w drugim dniu nieobecnosci osobiscie, przez inne osoby, telefonicznie, za posrednictwem
innego $rodka tacznosci albo droga pocztowa. W przypadku korzystania z poczty za date zawiadomienia
uwaza si¢ date nadania przesyiki.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi terminowe dopetnienie przez pracownika obowigzku okre§lonego w
tym przepisie, zwlaszcza jego oblozng choroba polaczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikow albo
innym  zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn
uniemozliwiajacych terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika
W pracy.

4. W razie nieobecno$ci W pracy, pracownik przekazuje pracodawcy najpdzniej w dniu przystapienia do pracy,
dowody usprawiedliwiajgce nicobecnosc.

5. W razie nieobecno$ci w pracy potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim, pracownik przedstawia

pracodawcy to zaswiadczenie lekarskie nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.
§57

1. Dowodami usprawiedliwiajagcymi nieobecnosé w pracy Y] dokumenty wymienione
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, a w szczegdlnosci:
1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnoéci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami o

orzekaniu o czasowej niezdolnos$ci do pracy,



2)

3)

4)

5)

6)

decyzja wilasciwego panstwowego inspektora sanitarnego , wydana zgodnie z przepisami o
zwalczaniu chorob zakaznych, w razie odosobnieniapracownika z przyczyn przewidzianych
przepisami,

oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci  uzasadniajacych  koniecznosé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza,

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ wlasciwy w
sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzgdowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postgpowanie

w sprawach o wykroczenia w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed
tymi organami, zawierajace adnotacj¢ potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,
oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy shuzbowej w godzinach w warunkach

uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§ 58

W przypadku spdznienia si¢ do pracy, pracownik winien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do bezposredniego

przetozonego celem usprawiedliwienia spdznienia. Decyzje o formie usprawiedliwienia podejmuje bezposredni

przetozony pracownika.

§ 59

Za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy i za nieusprawiedliwione sp6znienie pracodawca moze zastosowac

wobec pracownika kary przewidziane kodeksem pracy.

1)
2)

Rozdzial X
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa Pracownikéw
§ 60
Za nie przestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych pracodawca moze zastosowac na
podstawie art. 108 Kodeksu Pracy:
kare upomnienia,
karg nagany.
Szczegdtowe zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli reguluje rozdz. 10 Karty
Nauczyciela.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ w pracy w stanie
nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy, pracodawca moze réwniez stosowaé kare
pieniezng.
Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, a takze za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie
moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a tacznie kary pieniezne nie moga
przewyzsza¢ dziesiatej czgsci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu

potracen, o ktoérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu Pracy.



Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawg warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§61
Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia decyzji
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesi¢cy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.
Kara moze by¢ stosowana tylko po uprzednim wystuchaniu Pracownika.
Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt. 1 nie rozpoczyna sig¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu
do dnia stawienia si¢ Pracownika do pracy.

§ 62

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujgc rodzaj naruszenia obowigzkow

Pracowniczych na pisSmie, wskazujac rodzaj naruszenia obowiazkow pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢

przez pracownika tego naruszenia oraz informujac go o prawie sprzeciwu oraz terminie jego wniesienia. Odpis

zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 63

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegodlno$ci: rodzaj naruszenia obowigzkow pracowniczych,

stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

1.

§ 64
Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze w ciaggu 7 dni od
dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska
zakladowej organizacji zwigzkowej reprezentujacej pracownika. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciagu 14
dni od jego wniesienia jest jednoznaczne z jego uwzglednieniem.
Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o jego odrzuceniu
wystapi¢ do Sadu Pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienigznej lub uchyleniu tej kary przez
Sad Pracy pracodawca jest obowiazany zwroci¢ pracownikowi rownowarto$¢ kwoty tej kary.
§ 65
Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uznaé kare za niebyla przed uptywem tego terminu.
Przepis pkt. 1, zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez

pracodawcg albo wydania przez Sad Pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Rozdzial XI
Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa

§ 66

1. Pracodawca i pracownicy obowigzani sa do $cistego przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i

higieny pracy oraz przepisdw o ochronie przeciwpozarowe;.



2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw poprzez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy. Realizacja tego obowiazku powinna stanowi¢ nieodlaczny element

dziatalno$ci przedszkola przy odpowiednim wykorzystaniu osiagni¢é nauki i techniki.
§ 67

1. Kazdy nowo przyjety pracownik przechodzi wstepne przeszkolenie z zakresu bhp obejmujace instruktaz
ogolny, instruktaz stanowiskowy to szkolenie podstawowe oraz przeszkolenie w zakresie ochrony
przeciwpozarowe;.

2. Odbycie instruktazu ogoélnego i stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie.

3. Przystapienie do pracy bez znajomos$ci przepisow i zasad bhp ogdlnych oraz dotyczacych zajmowanego
stanowiska jest zabronione.

4. Pracownicy podlegaja szkoleniom okresowym bhp, ktorych czestotliwosc i czas trwania okresla pracodawca

po porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.
§ 68
Pracodawca jest w szczegodlnosci obowigzany:

1) organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapoznaé pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisami
o ochronie przeciwpozarowej,

3) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) kierowa¢ pracownikoéw na profilaktyczne badania lekarskie,

5) zapewni¢ przestrzeganie w przedszkolu przepisow i zasad bhp, wydawacé polecenia usuwania uchybien
w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

6) zapewni¢ wykonanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

7) udostepni¢ pracownikom $rodki do utrzymania higieny osobistej w tazienkach, w postaci mydta w

ptynie recznikéw papierowych i papieru toaletowego w dozownikach a takze suszarek do rak.
§ 69

1. Zastan bhp w przedszkolu odpowiedzialny jest pracodawca, do ktorego nalezy:

1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) zapewni¢ pracownikom odziez robocza, ochronng i sprzgt ochrony osobistej zgodnie z tabelag norm
przydziatu stanowigca Zalacznik nr 2 do Regulaminu oraz dopilnowaé, aby $rodki te byly
stosowane zgodnie z przeznaczeniem,

3) zapewni¢ pranie, naprawe i konserwacje odziezy,

4) organizowa¢d, przygotowywac i prowadzi¢ prace w sposob zabezpieczajacy przed wypadkami przy
pracy, chorobami zawodowymi i schorzeniami zwigzanymi z warunkami §rodowiska pracy,

5) zapewni¢ bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,

6) zapewnié przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bhp,

7) zapewni¢ wykonanie zaleceh wynikajacych z badan okresowych i kontrolnych a okre$lonych przez

lekarza, ktory sprawuje opieke zdrowotna nad pracownikami.



2. Wydawanie $rodkéw ochrony, obuwia i odziezy ochronnej odnotowuje si¢ na kartach uposazenia

pracownikow, rozliczajac tym samym czas zuzycia.
§ 70

1. Pracodawca za zgoda pracownikéw moze dopusci¢ do uzywana przez nich wiasnej odziezy ochronnej i
obuwia roboczego, spelniajagcego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z §2 art. 237’
Kodeksu pracy.

2. W przypadku dopuszczenia do uzywania wlasnej odziezy i obuwia roboczego pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

3. Pracodawca zapewnia pranie konserwacj¢ i naprawe $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego.

4. Za zgoda pracownika, czynnos$ci o ktorych mowa w ust. 3, moga by¢ wykonane przez pracownika. Za
czynnosci te pracownik otrzymuje ekwiwalent pieni¢zny w wysoko$ci poniesionych kosztow.

5. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego przewidzianych na danym stanowisku pracy.

§71

1. Przestrzeganie przepisow 1 zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika,
a w szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywaé pracg w sposob zgodny z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegaé
wydawanych w tym zakresie zarzadzen i polecen,

3) dbaé o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy,

4) uzywac przydzielonej mu odziezy ochronnej i roboczej oraz sprzetu ochrony osobistej zgodnie z ich
przeznaczeniem,

5) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowa¢ si¢ do wydanych
zalecen lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku przy pracy albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,

7) wspoldziata¢ z przetozonymi w wypelnianiu obowigzkow dotyczacych bezpieczenistwa i higieny
pracy.

2. Pracownik ma prawo :

1) powstrzymacé sie¢ od wykonywania pracy, niezwlocznie zawiadamiajac o tym przetozonego, gdy
warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenistwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo, gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom,

2) oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, niezwlocznie zawiadamiajac o tym przetozonego, jezeli
powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia,

3) do wynagrodzenia za czas powstrzymania od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ miejsca

zagrozenia w sytuacjach okreslonych w pkt 112,



4) po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymywaé si¢ od wykonywania pracy
wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny

nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob.

§72

1. W zakresie ochrony przeciwpozarowej kazdy pracownik obowigzany jest  przestrzegal przepisow

przeciwpozarowych, a w szczegdlnoSci  obowigzujacych w miejscu pracy instrukcji i1 zarzadzen
dotyczacych przepiséw przeciw pozarowych.

Rozdzial XII

OCHRONA PRACY KOBIET, KOBIET W CIAZY I MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW ORAZ

© o N o

10.

UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM.

§73
Przedszkole nie zatrudnia mtodocianych.
Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach szczegolnie uciazliwych i szkodliwych dla ich zdrowia.
Kobiety w cigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych i ponadwymiarowych, ani w porze
nocnej i nie wolno delegowac jej poza state miejsce pracy bez jej zgody.
Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych lub godzinach ponadwymiarowych, ani w porze nocnej, jak rowniez delegowaé jej poza
state miejsce pracy.
W razie gdy czas pracy pracownicy pedagogicznej karmiacej dziecko wynosi ponad 4 godziny ciaglej pracy
dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do czasu pracy.
Kobiecie zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja.
Kobieta karmigca wiecej niz 1 dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy po 45 minut kazda.
Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.
Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w roku
kalendarzowym zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia po uprzednim zltozeniu oswiadczenia o zamiarze lub braku zamiaru Kkorzystania ze
zwolnienia od pracy.
Nauczyciel nieposiadajacy prawa do urlopu wychowawczego, opiekujacy si¢ dzieckiem, do ukonczenia
przez nie 8. roku zycia moze ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o obnizenie wymiaru
czasu pracy oraz odpowiednio obnizenie wymiaru zatrudnienia do wymiaru nie nizszego niz polowa
pelnego wymiaru zatrudnienia.

§74
Pracodawca zatrudniajacy pracownice w ciazy lub karmiaca piersia jest zobowiazany do przeniesienia jej do
innej pracy, jezeli dotychczas wykonywana praca jest wzbroniona kobietom w cigzy bez wzglgdu na stopien
narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne (art. 179 § 1 k.p.). W takich przypadkach
powierzenie innej pracy bedzie si¢ zwykle wigzalo ze zmiana rodzaju pracy. Jezeli praca wykonywana do
tej pory jest bezwzglednie wzbroniona kobietom w ciazy, takie przeniesienie musi nastapi¢ niezaleznie od
tego, czy ci¢zarna pracownica wyraza zgode na pozostawienie jej na dotychczasowym stanowisku pracy

czy nie.



2. Wykaz prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, kobiet w cigzy lub karmiacych

zawiera zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.



Rozdzial XII
Przepisy koncowe
§75
1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupelniony w trybie przewidzianym przez przepisy
prawa pracy dla jego wydania.
3. W kwestiach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzuja przepisy Kodeksu pracy i aktow

wykonawczych do Kodeksu pracy oraz ustawy Karta Nauczyciela.

§76
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go pracownikom do wiadomos$ci w sposob

ZWYCzajowo przyjety u pracodawcy.

2. Z dniem wejscia w zycie tego regulaminu traci moc dotychczas obowiazujacy regulamin pracy.

Regulamin zostat uzgodniony Pracodawca:

Z organizacjami zwiazkowymi:

Zatacznik nr 1 — O$wiadczenie pracownika
Zatacznik nr 2 — Rodzaje srodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy o obuwia roboczego

Zatacznik nr 3 — Wykaz prac wzbronionych kobietom



Zalacznik nr 1

(dane pracownika) (miejscowosc i data)

Oswiadczenie

Potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, ze w zwiazku z podjeciem zatrudnienia w

NA STANOWISKU .. e ettt e
zostalem zapoznany z regulaminem pracy.

(podpis pracownika)



Zalacznik Nr 2
TABELA NORM

Przydziatu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow w tym takze dla
nauczycieli zatrudnionych w ........................

Przewidywany
L.p. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia okres uzywalno$ci
R - odziez i obuwie robocze, w miesigcach
O - ochrony indywidualnej
1 2 3 4
Nauczyciel/ R - fartuch roboczy 12
1 Dyrektor przedszkola R- obuwie profilaktyczne 24
. . R - fartuch roboczy 12
2 Intendent/kierownik gospodarczy - -
O - kamizelka cieplochronna’ 3o0.z
R - ubranie robocze 12
R- obuwie robocze 24
R - czapka 12
Konserwator/ R - koszula flanelowa 12
3 pracownik gospodarczy O - kurtka cieptochronna? 30.z
O - rekawice ochronne d.z.
O - okulary ochronne d. z.
O - trzewiki gumowe wg. potrzeb d. z.
R - fartuch drelichowy 12
R - obuwie profilaktyczne tekstylne 24
4 Sprzataczka/salowa O - kalosze gumowe wg. potrzeb 36
O - rekawice gumowe wg potrzeb. d. z.
R - obuwie profilaktyczne tekstylne 24
O - kamizelka cieptochronnal. 30.z.
R - czepek bialy 12
R - fartuch biaty 12
; Kucharka/ E : fér:;(:h p;rzsdm;kamnowyd . 12
pomoc kuchenna potbuty lub sandaly na spodac 24
przeciwposlizgowych,
O - fartuch przedni wodochronny dyzurny
O- rgkawice gumowe d.z.
Objasnienia:

R — odziez robocza

O — odziez ochronna

d. z. — do zuzycia

0. . — okres zimowy

dyzurny — do wykorzystania przez osoby potrzebujace
- prace w pomieszczeniach nie ogrzewanych

OBJASNIENIA

1.

Dla stanowisk pracy nie wymienionych w pozycjach od 1 do 21 zakres wyposazenia w odziez i obuwie robocze,
srodki ochrony indywidualnej oraz okresy uzytkowalnosci ustala si¢ jak dla podobnych stanowisk pracy
wymienionych w normach przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego niniejszej
tabeli.

Dyrektor szkoty opracowujac tabele norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla swojej szkoty, placowki winien wzorowac si¢ na tabeli norm przygotowanych, jako przyktadowe
W niniejszym opracowaniu oraz na tabeli norm wystgpujacych jako zatacznik do nieobowiazujacego juz
zarzadzenia Ministra Oswiaty i Wychowania z dnia 30 lipca 1982 r. w sprawie okreslenia podstawowych
warunkow dla realizacji przez szkoly i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Ustalone w tabeli norm przewidywane okresy uzywalno$ci w miesigcach badz w okresach zimowych powinny by¢
pomocne w okreslaniu ilosciowych asortymentowych potrzeb szkoly, placowki.

W przypadku, gdy pracownik (takze nauczyciel) poza podstawowymi czynnoSciami przewidzianymi dla
okreslonego stanowiska, wykonuje stale dodatkowe czynnos$ci wymagajace, zgodnie z tabelg norm, dodatkowego
wyposazenia w odziez i §rodki ochrony, szkola ( placowka) obowigzana jest uzupeli¢ jego wyposazenie do
zakresu normy przystugujacej dla tego stanowiska.




Zalacznik nr 3
Wykaz prac wzbronionych kobietom
Prace zwiazane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zaré6w oraz wymuszona pozycja ciala

1. Dla kobiet w ciazy:
1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej
(wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na
dobeg) - 7,5 ki/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdow o masie przekraczajacej 3 kg;
3) reczna obstuga elementdw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obshudze oburgcznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1,
b) przy obshudze jednorecznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;
4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdw, przyciskow itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie sity

przekraczajacej 30 N;
5) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotow przy pracy stalej,
b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;
6) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajacej:
a) 30 N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciagnigciu;
7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okraglych oraz udzial w zespolowym
przemieszczaniu przedmiotow;
8) reczne przenoszenie materiatow ciektych - goracych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia;
9) przewozenie tadunkow na wozku jednokotowym (taczce) 1 wozku wielokolowym poruszanym re¢eznie;
10) prace w pozycji wymuszonej;
11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony w
pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktéorym to czasie powinna nastapi¢ 15-
minutowa przerwa;
12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tagcznym czasie przekraczajacym 8 godzin na dobe,
przy czym czas spgdzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut,
po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.
2. Dla kobiet karmiagcych dziecko piersia:
1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej:
a) 6 kg - przy pracy state;j,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajace;j:
a) przy obstudze oburgcznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt
1,
b) przy obstudze jednorgcznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1
pkt 1;
4) nozna obstuga elementdw urzadzen (pedatdw, przyciskow itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie sity
przekraczajace;j:
a) 60 N - przy pracy stalej,



b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
5) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4 m lub na odleglosé
przekraczajaca 25 m;
6) reczne przenoszenie pod gore - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych maksymalny kat
nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotdw o masie przekraczajacej 6 kg;
7) reczne przenoszenie pod gore - po nierdéwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotéw o masie przekraczajacej:
a) 4 kg - przy pracy statej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
8) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajacej:
a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciagnigciu;
9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych (w szczegdlnosci beczek, rur o duzych
$rednicach), jezeli:
a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni, przekracza 40
kg na jedna kobiete,
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobietg;
10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
11) reczne przenoszenie materiatow ciektych - goracych, zracych lub o wilasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia;
12) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajacej:
a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg - po terenie
o nachyleniu wigkszym niz 5%,
b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg
- po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
c) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kolowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%
lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja réwniez mase urzadzenia transportowego i dotycza
przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po
powierzchni nierownej lub nieutwardzonej masa tadunku tacznie z masg urzadzenia transportowego nie moze
przekracza¢ 60% podanych wartosci;
13) przewozenie tadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajacej, facznie z masg wozka:
a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;
14) przewozenie fadunkow:
a) na taczce lub wozku wielokolowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajacg 200 m,
¢) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,
d) na wozku szynowym na odleglos¢ przekraczajaca 400 m.
I1. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:
1) prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana
ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest wiekszy od 1,0;
2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana
ocena srednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest mniejszy od -1,0;
3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegodlnie przy
wystgpowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci
stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;j.



I11. Prace w narazeniu na halas lub drgania
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przeci¢tnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,
b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB;
2) prace w warunkach narazenia na halas infradzwigkowy, ktorego rownowazny poziom ci$nienia akustycznego
skorygowany charakterystyka czestotliwo$ciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;
3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktorego:
a) rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach srodkowych od
10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w
przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,
b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od
10 kHz do 40 kHz
- przekraczaja nastepujace wartosci:

. Réwnowazny poziom cis$nienia akustycznego odniesiony do 8- .
Czestotliwosé . . . Maksymalny poziom
. godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, N
Srodkowa pasm okreslonego w przepisach Kodeksu prac miaru czasu prac ciSnienia akustycznego
tercjowych (kHz) (dB) g0 W przep pracy, wy pracy (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny gorne, ktorych:
a) wartos$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy
wektorowej skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (anwx, anwy, @nw), przekracza 1 m/s?,

b) warto$¢ ckspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych,
skorygowanych czestotliwo$ciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych
(@nhwsx, anwy, anwz), przekracza 4 m/s?;
5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o og6élnym oddziatywaniu na organizm cztowieka.
IV. Prace narazajgce na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz
promieniowania jonizujacego
1. Dla kobiet w ciazy:
1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;
2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace

okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obniZonym ci$nieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersig - prace nurkéw, prace w zbiornikach ci§nieniowych oraz

wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

V1. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i potpasca,
wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;
2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.




2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikoéw biologicznych dla zdrowia w §rodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka
zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami
biologicznymi, wskaza na niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w ciazy lub przebieg cigzy, w tym rozwoj
ptodu.
VII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spehiajacych kryteria klasyfikacji zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie
klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajagcym i uchylajgcym dyrektywy
67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z
31.12.2008, str. 1, z pdzn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym
lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:
a) dzialanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B Iub 2 (H350, H3501, H351),
¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego wptywu
na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersia (H360, H360D, H360FD, H360Fd,
H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),
d) dzialanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371)
- niezaleznie od ich st¢zenia w srodowisku pracy;
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku
pracy:
a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchianianiu przez skore,
b) leki cytostatyczne,
€) mangan,
d) syntetyczne estrogeny i progesterony,
e) tlenek wegla,
f) oloéw 1 jego zwiazki organiczne i nicorganiczne,
g) rte€ i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne;
3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w $rodowisku pracy
przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stgzen, okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;
4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich mieszanin
lub czynnikéw o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym lub
mutagennym w $rodowisku pracy.
VIII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;
2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;
3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);
4) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozardw,
udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materiatami wybuchowymi,
prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikéw.
2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania
srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.



